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          2015/12/13مكاف كتاريخ الإصدار: اربد                                  N 571591جكاز سػفر رقػـ :   

 الحػالة الاجتػماعية:  متزكج.                                         9/8/1953 تاريخ الكلادة:  
 

 :  ة الاكاديميةالرتب
 جامعة العموم الاسلامية العالمية 11/2116/ 22الادارة بتاريخ قسم أستاذ في                

 استراتيجية ونظم المعمومات الادارية" -الادارة "  الدقيق: التخصص
    المسـتوى التعميمي:

 كتقدير ممتاز. ،(3.88/4العميا، بمعدؿ نقاط ) العربية لمدراسات  جامعة عماف ،لفمسفة في الإدارةدكتكراه ا 2004

   :عنوان الأطروحة                  
 ".  نظم المعمومات الادارية وأثرىا عمى استراتيجية المنشأة في الشركات الصناعية الأردنية"                   

 كتقدير ممتاز. ،(8445عماؿ، جامعة اليرمكؾ، بمعدؿ )ماجستير في إدارة الأ   2001
   :عنوان الرسالة                  

 ".: دراسة ميدانية في محافظة اربدالتخطيط الاستراتيجي في المنظمات الصناعية الصغيرة"               

 اُ(. بكالكريكس في إدارة الأعماؿ، جامعة بيركت العربية بتقدير )جيد جد        1988 

 بكالكريكس في المحاسبة، جامعة بيركت العربية بتقدير )جيد جداُ(.        1986 

 كتقدير ممتاز. ،(84457تدريب عماف، بمعدؿ ) كميةمعمميف، الدبمكـ إعداد         1974 
 (.7249الثانكية العامة الأردنية، الفرع العممي، كبمعدؿ )        1972 
 :لدورات التدريبيةا  

 العمكـ الاسلامية العالميةجامعة  دكرة عمى معايير الاعتماد كضبط الجكدة في     2012

 2/11/2010-1كرشة عمؿ لتدريب أعضاء الييئة التدريسية في جامعة جدارا لاستخداـ التعميـ الالكتركني      2010

 دبمكـ كامبرج في قيادة الحاسكب.    2008  
 يات كالمغة العربية كتصميـ الكسائؿ التعميمية.تدريس الرياضأساليب دكرات في     1980
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 الخبـرات العمـمية:
 العمكـ الاسلامية العالمية.جامعة  /الماؿ كالاعماؿ كمية /قسـ الادارة/ الادارة أستاذ  حتى الان -2116

حمقػة بحػث فػي  ،ادارة، كادارة أعمػاؿ( حمقػة بحػث فػي ادرة المعرفػة كالتكنكلكجبػا )دكتػكرراه :المواد التي تم تدريسيا
حمقػػػة بحػػػػث فػػػي ادرة المػػػكارد البشػػػػرية  ،ادارة، كادارة أعمػػػاؿ( اسػػػتراتيجية المنشػػػتة كالتخطػػػيط الاسػػػػتراتيجي )دكتػػػكرراه

ادارة، كادارة  حمقػػة بحػث فػػي اسػػاليب البحػػث العممػي كالاحصػػاء التطبيقػػي )دكتػػكرراه ،ادارة، كادارة أعمػػاؿ( )دكتػكرراه
منػػاىا البحػػث العممػػػي كالاحصػػاء التطبيقػػػي (، ماجسػػتير ادارة اعمػػػاؿ)ية متقدمػػة ، ادارة اسػػػتراتيج(، المحاسػػبةأعمػػاؿ

 . )ماجستير ادارة اعماؿ كمحاسبة(
 ة العالمية.العمكـ الاسلاميجامعة  /الماؿ كالاعماؿ كمية /قسـ الادارة/ شارؾلمادارة الاأستاذ  2116 -2113

حمقػػة بحػػث فػػي  ،(قدمػػة )دكتػػكراه ادارة الاعمػػاؿحمقػػة بحػػث فػػي مكضػػكعات اداريػػة مت :المــواد التــي تــم تدريســيا
(، حمقػػة بحػػػث فػػي مكضػػكعات اداريػػػة متقدمػػة )دكتػػكراه ادارة أعمػػػاؿ ،(مكضػػكعات اداريػػة متخصصػػػة )دكتػػكراه ادارة

حمقػػػػة بحػػػػػث فػػػػي اسػػػػتراتيجية المنشػػػػػتة  ،(ادارة، كادارة أعمػػػػاؿ حمقػػػػة بحػػػػث فػػػػػي ادرة المعرفػػػػة كالتكنكلكجبػػػػا )دكتػػػػػكرراه
ادارة، كادارة  حمقػػة بحػػث فػػي ادرة المػػكارد البشػػرية )دكتػػكرراه ،ادارة، كادارة أعمػػاؿ( )دكتػػكرراهيجي كالتخطػيط الاسػػترات

منػاىا البحػػث  ،ادارة، كادارة أعمػاؿ( حمقػة بحػث فػػي اسػاليب البحػث العممػػي كالاحصػاء التطبيقػي )دكتػػكرراه ،أعمػاؿ(
نظريػػػة اتخػػػاذ القػػػرار،  .ادارة المػػػكادالمعرفػػػة،  ادارة(، محاسػػػبةك  الاحصػػػاء التطبيقػػػي )ماجسػػػتير ادارة اعمػػػاؿك  العممػػػي

 .معمكمات الادارية )بكالكريكس(تجارة الكتركنية، نظـ ال
 جامعة العمكـ الاسلامية العالمية. /كمية الماؿ كالاعماؿ /رئيس قسـ الادارة   2113 -2112

 امعة العمكـ الاسلامية العالمية.ج /كمية الماؿ كالاعماؿ /نظـ المعمكمات الاداريةرئيس قسـ                    
 العمكـ الاسلامبة العالمية.جامعة  -الماؿ كالاعماؿ كمية المشارؾ الادارةأستاذ             

ـــم تدريســيا منػػاىا البحػػػث  ،(حمقػػػة بحػػث فػػي مكضػػػكعات اداريػػة متقدمػػة )دكتػػػكراه ادارة الاعمػػاؿ :المــواد التـــي ت
نظػػػػـ المعمكمػػػػات عمػػػاؿ(، بحػػػػث التخػػػرج )ماجسػػػػتير ادارة اعمػػػاؿ(،  الاحصػػػػاء التطبيقػػػي )ماجسػػػػتير ادارة اك العممػػػي 
  .)بكالكريكس( ادارة المعرفة ،)بكالكريكس( الإدارية

 .جداراجامعة -الاعماؿك  الاقتصاد كمية/ شارؾم أستاذ  2112 -2111
ــــم تدريســـيا معمكمػػػػات ادارة مػػػكارد المعمكمػػػػات، أمػػػف كحمايػػػة نظػػػـ ال )نظػػػػـ المعمكمػػػات الإداريػػػة، :المـــواد التـــي ت

نظػػػـ اتمػػػػة  ،تحميػػػػؿ كتصػػػميـ نظػػػػـ المعمكمػػػات الاداريػػػػة اصػػػرة فػػػػي نظػػػـ المعمكمػػػػات الاداريػػػة،كالبيانػػػات، قضػػػػايا مع
  .()بكالكريكس( بحث التخرجالمكاتب، 

 .جداراجامعة -الاعماؿك  الاقتصاد كميةمساعد/  أستاذ  2111 -2119
ـــم تدريســـيا أمػػف كحمايػػػة نظػػػـ  ،المعمكمػػػاتادارة مػػكارد  لمعرفػػػة،ادرة ا)نظػػـ المعمكمػػػات الإداريػػة،  :المـــواد التـــي ت

، بحػػث مبػادمء الادارة أسػػاليب البحػث العممػػي،المعمكمػات كالبيانػات، قضػػايا معاصػرة فػػي نظػـ المعمكمػػات الاداريػة، 
 .()بكالكريكس( التخرج

 .الإسراءجامعة  -كمية العمكـ الادارية كالمالية مساعد/ أستاذ  2119 -2115
خؿ الػػى نظػػـ المعمكمػػات الاداريػػػة، نظػػـ دعػػـ القػػػرار، المػػػد)نظػػـ المعمكمػػات الإداريػػة،  :دريســـياالمــواد التـــي تــم ت

تطبيقػػػػػات الحاسػػػػػكب فػػػػػػي ادارة حمايػػػػػة انظمػػػػػة المعمكمػػػػػات الاداريػػػػػة، الادارة الاسػػػػػػتراتيجية كتكنكلكجيػػػػػا المعمكمػػػػػات، 
 .()بكالكريكس( بحث التخرج أساليب البحث العممي، الريادة كادارة الاعماؿ الصغيرة، ،الاعماؿ
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 جامعة عماف الأىمية. -كمية العمكـ الادارية كالمالية مساعد/ أستاذ   2115 -2114
ــــم تدريســــيا             ــــي ت كتصػػػميـ نظػػػػـ  نظػػػػـ التشػػػغيؿ، تحميػػػػؿ)نظػػػـ المعمكمػػػػات الاداريػػػة، قكاعػػػػد البيانػػػات،  :المــــواد الت

 . (بكالكريكس() الشاممة، إدارة المكارد البشريةإدارة الجكدة ، المعمكمات
 الكمية الأردنية لمعمكـ كالتكنكلكجيا/ اربد./ محاضر غير متفرغ  2114 -2113 

 (.)بكالكريكس( )نظـ المعمكمات الادارية، الإدارة المالية، المحاسبة الادارية :المواد التي تم تدريسيا              
 اربد. /المصنع العربي لمجكارب كالتريككمدير   1997 -1988 
 اربد. /المممكة الاردنية الياشميةمدرس في    1974-1975 

 

 لاعمال العممية: ا
 : مةحك  م  متخصصة و  عممية عالمية ومحمية في مجلات المنشورة . الابحاث1
 

2018 Mansoor, Kaled Mahmood, & Al-najjar, Fayez Jomah (2018). The social media 
usage and its impact on the innovative behavior: The mediator role of 

information technology - A Field study in the information and communication 
technology organizations in Jordan. International Journal of Business and 

Management (IJBM), 13(11), 46- 60.  Canadian Center of Science and 
Education. 

(ISSN: 1833-3850 Print), (ISSN: 1833-8119 Online) 

2016 Alnajjar, Fayez Jomah (2016). Social Responsibility and its Impact on Competitive 

Advantage: An Applied Study on Private Jordanian Universities. International 

Journal of Business and Social Science, 7(2), 114-125. Available at: 

http://ijbssnet.com/journals/Vol_7_No_2_February_2016/11.pdf 
       Center for Promoting Ideas.          ISSN 2219-1933 (Print), 2219-6021 (Online) 

2016 AL-Hayaly, Mohammed A. M. S., & Al-Najjar, Fayez J. (2016). Knowledge 
management processes and their impact on organizational performance, the 

adoption balanced scorecard: The moderating role of quality assurance 
standars: An Applied study on private jordanian. International Journal of 

Business and Management (IJBM), 11(6), 70-86. 
Doi:10.5539/ijbm.v11n6p70, URL: http://dx.doi.org/10.5539/ijbm.v11n6p70 

      Canadian Center of Science and Education.     

                                                  (ISSN: 1833-3850 Print), (ISSN: 1833-8119 Online) 

ادارة المعرفػػػة كاثرىػػػا فػػػي اسػػػتراتيجيات (. ، كػػػانكف الاكؿ2016النجػػػار، فػػػايز جمعػػػو )كد، ك الشػػكابكو، خالػػػد محمػػػ 2016
ــة. ادارة المػكارد البشػػرية فػػي المصػارؼ التجاريػػة الاردنيػػة ــة لــلادارة المجم ، ص 2، ج2، ع36مػػا ، العربي

مصػػػػػر المنظمػػػػة العربيػػػػػة لمتنميػػػػة الاداريػػػػػة، جامعػػػػة الػػػػػدكؿ العربيػػػػة، القػػػػػاىرة، جميكيػػػػة ، 348 -321ص 
   .العربية

                                                                                 ((ISSN: 1110-5453 
2015 

 
 

 

 
 

معوقات تطور البحث العممي في الجامعـات الاردنيـة. مجمـة المث ـال ق(. 1436 -2015النجار، فايز جمعػو )
ـــة ـــوم الاقتصـــادية والاداري  ، جامعػػػة العمػػػكـ الاسػػػلامية العالميػػػة، عمػػػاف، الاردف.146 -109(، 1)1، لمعم

 http://www.wise.edu.jo/sites/default/files/faieez.pdf  متكفر عمى المكقع
 ISSN 2311-097X)) 
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2015 
 
 

تطبيقػػػػات ادارة الجػػػػكدة الشػػػػاممة كاثرىػػػػا فػػػػي الابػػػػػداع (. 2015النجػػػػار، فػػػػايز جمعػػػػػو )الشػػػػعار، قاسػػػػـ ابػػػػراىيـ، ك 
(، 2)42. ، العمـوم الاداريـةدراسـاتمجمـة . ي: دراسة تطبيقية عمى المصػارؼ العاممػو فػي الاردفالتكنكلكج

 (ISSN 1026-373X)        ، عماف، الاردف.الاردنيةجامعة ، عمادة البحث العممي، ال425 -404
2015 
 
 

 

(. 2015ضػػػػي )الخصػػػاكنو، عػػػػاكؼ لطفػػػػي، النجػػػػار، فػػػػايز جمعػػػػو، ممكػػػػاكم، نػػػػازـ محمػػػػكد، كالزعبػػػػي، ماجػػػػد را
كمسػػتكل الرضػػػا لػػدل مػػػديرم منشػػرت الأعمػػػاؿ: دراسػػة ميدانيػػػة فػػي مدينػػػة  لممارسػػات الرقابيػػة الخارجيػػػةا

ة ر جمعيػػة كميػػػات ادا ،داريــةالاقتصــادية والا ربيــة لمعمــومعالمجمــة ال .الصػػناعية بمحافظػػة اربػػد الحسػػف
جامعػػػة الػػػركح –لجامعػػات العربيػػػة الاعمػػاؿ كالعمػػػكـ الاقتصػػػادية كالسياسػػػية فػػي الجامعػػػات العربيػػػة، اتحػػػاد ا

 (ISSN 1992-2132)         .، لبنافبيركت ،241 -226(، 2015خاص )عدد   ؾ،الكسمي -القدس
 

2013 
Al-Khasawneh, Akif Lutfi, Al-Zoubi, Majed Radi, Alnajjar, & Fayez Jomah (2013). 

Quality between the Contemporary Management & Islamic Thought 

Perspectives: Comparative Study. Journal of Emerging Trends in Economics 

and Management Sciences (JETEMS). 4(2), 281- 290. Available at:  

http://jetems.scholarlinkresearch.com/articles/Quality.pdf 
       Scholarlink Research Institute Journals,                                 (ISSN: 2141-7024)                                                                    

2012 Al-Najjar, Fayez, & Alzobi, Majed  (2012). Decision support systems and its 
impact on organization empowerment field study at jordanian universities. 

Information and Knowledge Management. 2(4), 32-44. Available at: 
http://www.iiste.org/Journals/index.php/IKM 

       International institute for science, Technology and education (IISTE). 
                                                 (ISSN: 2224-5758 Print), (ISSN: 2224-896X Online) 

 
 

2010 Alzobi, Majed, & Al-Najjar, Fayez (2010). Knowledge management architecture: 
Empirical study on the Jordanian universities. European Journal of 

Economics, Finance and Administrative Sciences – EJIFAS, (21), 101-114. 

Euro Journals, Inc., Liverpool, John Moores University. Available at: 
http://www.eurojournals.com/ejefas_21_08.pdf 

2010 Al-Najjar, Fayez, Noor, Mahmood, Al-ahmad, Nazem, & Issa, Suzan (2010). The 

global financial crisis and its impact on the financial sector in Jordan: 
Applied study on financial companies listed in Amman stock exchange. The 

Journal of International Finance and Economics – JIFE, 10(1), 

International Academy of Business and Economics-IABE, Baker College 
Center for Graduate Studies, Fenton, Michigan, USA. Available at: 

           http://www.iabe.org/domains/iabeX/journal.aspx?Journalid=11 

نظػـ المعمكمػات كأثرىػا عمػى مسػتكيات الإبػداع: دراسػة ميدانيػة فػي (. 2010)، كالاحمد، نػازـ جمعو النجار، فايز 2010
ـــةشػػركات التػػتميف الأردنيػػة.  ـــة جامعــة دمشـــق لمعمــوم الاقتصـــادية وال انوني  ، 279-257 .(2)26 ،مجم

 الجميكرية العربية السكرية. جامعة دمشؽ،
2009 Bani-Hani, J., AL-Ahmad, N., & Al-Najjar, Fayez (2009). The impact of 

management information systems on organization performance: Field study 

at Jordanian universities. Review of Business Research -RPR, 9(2),127-138, 
International Academy of Business and Economics-IABE, Jackson State 

University, USA. 

2009 
 
 

 

 

Al-Najjar, Fayez, Alzobi, Majed, & Matarneh, Rami (2009). Intranet electronics 
examination system among academic institutions: An automated project on 
scientific research methodology course. Journal  of Baghdad College of 

Economic Sciences University, 19, 1-14, Baghdad. 

http://www.iiste.org/Journals/index.php/IKM
http://www.eurojournals.com/ejefas_21_08.pdf
http://www.iabe.org/domains/iabeX/journal.aspx?Journalid=11
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2008 Alhawary, F., & Al-Najjar, Fayez (2008). Impact assessment of I/S technology 
utilization on knowledge creation and conversion: An empirical study in 

Jordanian universities. Journal  of Knowledge Management Practice, 9(1), 
March, TLA INC., Canada. Avaliable at: www.tlainc.com/articl151.htm 

جػكدة المعمكمػات كأثرىػا فػي تحقيػؽ المركنػة الاسػتراتيجية: دراسػة  (.2008، كالحػكرم، فػال) )جمعػو النجػار، فػايز 2008
 (،2)30، مجمة جامعة تشرين لمدراسات والبحـوث العمميـةميدانية في شركات صناعة الادكية الاردنيػة. 

 اللاذقية، الجميكرية العربية السكرية.جامعة تشريف،  ،76 -57
Avaliable at: www.tishreen.edu.sy/sites/default/files/Tishreen_Magazine/3_6.pdf 

ــة ة. (. معكقػات تطػكر نظػـ المعمكمػات الاداريػة فػي الشػركات الصػناعية الاردنيػ2007) جمعػو النجػار، فػايز 2007 مجم
 سكرياجامعة حمب،  ،36-13(، 48، )سمسمة العموم الاقتصادية وال انونية -بحوث جامعة حمب

نظػػػػـ المعمكمػػػػات الاداريػػػػة عمػػػػى اسػػػػتراتيجية أثػػػػر (. 2006) محمػػػد ، كالعمػػػػي، عبػػػػد السػػػػتارجمعػػػػو النجػػػار، فػػػػايز 2006
جامعػػة  ،189 -125 (،2)10، مجمـة البصـا ر فػي الشػركات الصػناعية الأردنيػة. : دراسػة ميدانيػةالمنشػتة

 البترا، الاردف.
، كالنجػػار، فػػايز 2006 خصػػائص المنظمػػات الصػػناعية الصػػغيرة: دراسػػة ميدانيػػة فػػػي (. 2006) جمعػػو الحميػػدم، نجػػـ

ــة بحــوث جامعـة حمــب .محافظػة اربػد ، 100 -67(، 44، )سمســمة العمـوم الاقتصــادية وال انونيــة -مجم
 لسكرية.حمب، الجميكرية العربية ا جامعة حمب،

العلاقػػػػػػة بػػػػػػػيف كضػػػػػػػكح المفيػػػػػػػكـ العممػػػػػػػي لمتخطػػػػػػػيط                                                            (. 2002) سػػػػػػػعيد ، كالسػػػػػػالـ، م يػػػػػػػدجمعػػػػػػػو النجػػػػػػار، فػػػػػػػايز 2002
ـــة دراســاتالاسػػتراتيجي كمسػػتكل ممارسػػػػتو فػػػي المنظمػػات الصػػناعية الصػػغيرة.  ـــة -مجم ـــوم الاداري  ،العم

 .، الاردف، الجامعة الاردنية371 -347 (،2)29
 
 

 : مةحك  م  متخصصة و  عممية عالمية ومحمية مؤتمراتفي  المنشورة . الابحاث2
 

 إدارةفي  كأثرهالذكاء الاستراتيجي . ، تشريف الثاني(2019، الحرايزه، أركل محمد )فايز جمعو صال)النجار،  2019
المؤتمر العممي الدولي الثالث لكمية المال ". الكبرلدراسة حالة أمانة عماف الأعماؿ: "استمرارية 
المنظمات الذكية: بكابة الانتقاؿ الى العالمية كالاستدامة في العصر الرقمي. جامعة العمكـ والاعمال، 

 الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.
أثر نظـ معمكمات إدارة . ، تشريف الثاني(2019) فايز جمعو صال)، كالنجار، عماد محمكد جكىرولد علي،  2019

الجدارة، الدكر المعدِّؿ لممنظمة المتعممة: دراسة تطبيقية في الجامعات  المكارد البشرية عمى دكرة حياة
المنظمات الذكية: بكابة الانتقاؿ الى المؤتمر العممي الدولي الثالث لكمية المال والاعمال، . الفمسطينية

 . جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.العالمية كالاستدامة في العصر الرقمي
كدكرىا في  ، تشريف الثاني(. القيادة الإستراتيجية2019) فايز جمعو صال)، كالنجار، فداء عبد الحميدقرمش،  2019

المؤتمر العممي المنظمة الذكية: دراسة حالة شركة الاتصالات الخمكية الفمسطينية جكاؿ. تحقيؽ 
، المنظمات الذكية: بكابة الانتقاؿ الى العالمية كالاستدامة في لكمية المال والاعمال الدولي الثالث
 جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.  .العصر الرقمي

 /4 /18-15في الفترة الكاقعة مف الاعمال  كمية الدولي الرابع المنع د في  ؤتمرالم في حضكر كرئيس جمسة 2019
 جرش الاىمية.   جامعةنعقد في رحاب كالم 2019

 

http://www.tlainc.com/articl151.htm
http://www.tishreen.edu.sy/sites/default/files/Tishreen_Magazine/3_6.pdf
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التكجو . (نيساف 18-15، 2018، الرقاد، عبد الكريـ محمد )فايز جمعو صال)الحرايزه، أركل محمد، النجار،  2018
الريادم كأثره في تحقيؽ الميزة التنافسية، الدكر الكسيط لإدارة المعرفة لممشاريع الصغيرة كالمتكسطة في 

جامعة العمكـ  المؤتمر العممي الطلابي لكمية المال والاعمالالأردف.  – مدينة سحاب الصناعية
 الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.

تشاركية المعرفة كدكرىا في ، .نيساف( 18-15، 2018) فايز جمعو صال)، كالنجار، فداء عبد الحميدقرمش،  2018
دراسة تطبيقية في الجامعات الحككمية  :اتالدكر الكسيط لتكنكلكجيا المعمكم ،تحقيؽ التميز الم سسي

جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف،  .لكمية المال والاعمال الطلابيالمؤتمر العممي . الفمسطينية
 الاردف.

 
 

الدولي الثاني  ؤتمرالممقدمة إلى  "ادارة المعرفة في التميز التنظيميدكر "تقديـ كمناقشة كرقة بحثية بعنكاف  2013
 جامعةكالمنعقد في رحاب  2013 /5 /25-21في الفترة الكاقعة مف والاعمال  المالكمية  منع د في ال

 العمكـ الاسلامية العالمية.  
دراسة تطبيقية في  :دكر نظـ المعمكمات في بناء القاعدة المعرفية لممنظمات"تقديـ كمناقشة كرقة بحثية بعنكاف  2011

والاعمال العممي الاول وبالتعاون مع المنظمة تمر كمية الاقتصاد مؤ مقدمة إلى  "البنكؾ الأردنية
 2011 /10 /27-25"منظمات متميزة في بيئة متجددة" في الفترة الكاقعة مف  العربية لمتنمية الادارية

  جدارا.    جامعةكالمنعقد في رحاب 
ردني الخامس عشر "العموم والتكنولوجيا: الاسبوع العممي الاالمشاركة بالمناقشة مندكبان عف جامعة جدارا في  2010

جامعة  -كالمقاـ في مدينة الحسف العممية 2010 /5 /12-10" خلاؿ الفترة الكاقعة مف محركان لمتغيير
 .الاميرة سمية

  مؤتمر كمية الاقتصاد والعموم الادارية جامعةمقدمة إلى  "الريادة كالتنمية"تقديـ كمناقشة كرقة بحثية بعنكاف  2005
 .، المفرؽآل البيت

"الخصائص التعريفية كالسمككية كالتنظيمية في المنظمات الصناعية الصغيرة تقديـ كمناقشة كرقة بحثية بعنكاف  2003
ت آمؤتمر كمية الاقتصاد والعموم الادارية حول منشمقدمة إلى  دراسة ميدانية في محافظة اربد" -

 المنعقد في كمية الاقتصاد كالعمكـ الادارية/ق المست بمية الأعمال الصغيرة والمتوسطة: التحديات والآفا
 ـ. 2003تشريف الأكؿ  16-14جامعة اليرمكؾ خلاؿ الفترة مف 

الأســبوع العممــي الأردنــي ب "الريػػادة كالحالػة الثقافيػػة كالاجتماعيػػة فػي الأردف"تقػديـ كمناقشػػة كرقػػة بحثيػة بعنػػكاف  2002
، بإشػراؼ المجمػس الأعمػى لمعمػكـ كالتكنكلكجيػا، عمػاف، التنميـةالثامن في ريادة الأعمال ودورىا في 

15-18/12/2002. 
 
 

 وم حك مة عممياً ومنيجياً ولاغراض الترقية كـتب منشورة. 3
 

أســـاليب البحـــث العممـــي: (. 2017) راضػػي ، كالزعبػػي، ماجػػػدجمعػػػو النجػػار، فػػػايز جمعػػو، النجػػػار، نبيػػؿ 2018
  دار الحامد لمنشر كالتكزيع. :عماف ،الأردف (.4)ط منظور تطبي ي

عمميػا كمنيجيػا كلاغػراض الترقيػة مػف قبػؿ عمػادة البحػث العممػي كالدراسػات العميػا فػي جامعػة الاسػراء  محكـم)    
 .كجامعة م تو( كبتقدير جيد جدا
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 ،ردفالأ (.2)ط الريـادة واددارة الأعمـال الصــغيرة(. 2014النجػار، فػايز جمعػو، كالعمػي، عبػد السػتار محمػد ) 2017
  دار الحامد لمنشر كالتكزيع. :عماف

 عمميا كمنيجيا مف قبؿ عمادة البحث العممي كالدراسات العميا في جامعة الاسراء( كبتقدير جيد جدا محكم)    
دار الحامػػد  :عمػػاف ،الأردف (.3)ط : منظــور ادارينظــم المعمومــات الاداريــة(. 2018النجػػار، فػػايز جمعػػو ) 2017

 لمنشر كالتكزيع.
عمميػػػا كمنيجيػػػا مػػػف قبػػػؿ عمػػػادة البحػػػث العممػػػي كالدراسػػػات العميػػػا فػػػي جامعػػػة الاسػػػراء كجامعػػػة جػػػدارا(  محكـــم)

 .كبتقدير جيد جدا
 

  كـتب منشورة. 4
 

حػػديث الكتػب ال عػالـ :اربػد ،الأردف. ميــارات الحاسـوب (.2004، كالنجػار، فػايز جمعػو )جمعػو النجػار، نبيػؿ 2004
 .لمنشر كالتكزيع

 

 

 

 

 

 حات العممية التي يشرف عمييا حاليا عمى مستوى الدكتوراه:الاطرو 
  

جامعػػػػة  ، الفصػػػؿ الثػػػاني(،2412018) رشػػػا محمػػػد رثعػػػاف الرقػػػاد :لمطالبػػػة الفمسػػػفة فػػػي الادارةاطركحػػػة دكتػػػكراه  .1
الاعمــال واثرىــا عمــى محركــات  الدوليــةمعماريــة نظــم المعمومــات العمػكـ الاسػػلامية العالميػػة، عمػػاف، الاردف. بعنػػكاف 

الالكترونيـة العالميـة: الـدور الوسـيط لتكنولوجيـا المعمومـات والاتصــالات )دراسـة تطبي يـة فـي المنظمـات الدوليـة فــي 
  الاردن(.

International information systems architecture and its impact on glopal e -business 

drivers (An applied study in the international organization in jordan. 

 ، الفصػػؿ الثػػاني(،3042019نعػػـ عبػػد الػػرحمف الحطػػاب ) :لمطالبػػة الفمسػػفة فػػي ادارة الاعمػػاؿاطركحػػة دكتػػكراه  .2
الحوكمة الرشيدة واثرىا فـي الالتـزام المنظمـي، الـدور المعـدل جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. بعنػكاف 

 .في دا رة الجمارك الاردنيةلممسؤولية الاجتماعية 
Good governance and its impact on organizational commitment: Moderating role of 

social responsibilityin jordan customs. 

 ، الفصػػؿ الثػػػاني(،1452019) بيػػاف مكسػػى عمػػي الزعبػػي :لمطالبػػػة الفمسػػفة فػػي ادارة الاعمػػاؿاطركحػػة دكتػػكراه  .3 
 ثرىــا فــي التغييــر الاســتراتيجي:رشــاقة المــوارد البشــرية وأالعمػػكـ الاسػػلامية العالميػة، عمػػاف، الاردف. بعنػػكاف: جامعػة 

 .الدور المعدل لرأس المال الروحي في شركات الكيرباء الاردنية
Lean human resources and its impact on strategic change: The moderating role of 

spirtiul capital in jordanian electricity companies. 
عماريلمطالػػػػب:  الفمسػػػػفة فػػػػي ادارة الاعمػػػػػاؿاطركحػػػػة دكتػػػػكراه  .4 ، الفصػػػػػؿ 582019صػػػػال) منصػػػػكر شنشػػػػف ) ال

ـــــي التوجيـــــات جامعػػػػػة العمػػػػػكـ الاسػػػػلامية العالميػػػػػة، عمػػػػػاف، الاردف. بعنػػػػكاف:  الصػػػػيفي(، أثـــــر البراعـــــة المنظميـــــة ف
 .  للابتكار المنظمي في المستشفيات الخاصة في الاردنالاستراتيجية: الدور الوسيط 

The impact of organizational ambidexterity on srategic orietations: The mediating role 

of organizational innovation in private hospitals in jordan.  
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، الفصػػػػػػػؿ 2682019) ر عمػػػػػػي محمػػػػػػد الدرادكػػػػػػوعبيػػػػػػ :لمطالبػػػػػػػة الفمسػػػػػػفة فػػػػػػي ادارة الاعمػػػػػػاؿاطركحػػػػػػة دكتػػػػػػكراه  .5

دور ال يـادة الاسـتراتيجية فـي المنظمـات الذكيـة: جامعػة العمػكـ الاسػلامية العالميػة، عمػاف، الاردف. بعنػكاف:  الصػيفي(،
 الدور الوسيط لادارة التغيير في مجمع الممك حسين للاعمال.

The role of strategic leadership in smart organizations: The mediating role of change 

management in king hussein business park.  

 ، الفصػؿ الصػػيفي(،2019  ) لمطالبػػة: سػناء قكيػػدر محمػد الحنيطػي الفمسػػفة فػي ادارة الاعمػاؿاطركحػة دكتػكراه  .6
رية الالكترونيـة وأثرىـا فـي تح يـق الميـزة ادارة الموارد البشـ  جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. بعنػكاف:

 .لمتكنولوجيا المعتمدة عمى الويب في شركات البرمجة الاردنيةالتنافسية المستدامة: الدور الوسيط 
Electronic human resources management and its impact on achieving sustainable 

competitive advantage: The mediating role of Web-Based technology in jordanian 

programing companies. 

 

 عمييا عمى مستوى الدكتوراه: أشرفالاطروحات العممية التي 
 

بعنػػػػكاف:   .قاسػػػػـ إبػػػػراىيـ عبػػػػد الكػػػػريـ الشػػػػعارلمطالػػػػب  عمػػػػاؿالأإدارة الفمسػػػػفة فػػػػي دكتػػػػكراه اطركحػػػػة الاشػػػراؼ عمػػػػى  .1
. جامعػة العمػكـ بـداع: دراسـة تطبي يـة عمـى المصـارف العاممـة فـي الأردنالإ فـيإدارة الجودة الشاممة وأثرىـا  اتتطبي 

 22122013 تاريخ التخرجالاسلامية العالمية، عماف، الاردف. 
أثـــر بعنػػػكاف:  . ثػػػركت محمػػػد حمػػػكد الحكامػػػدةلمطالبػػػة   عمػػػاؿالأإدارة  الفمسػػػفة فػػػي دكتػػػكراهاطركحػػػة  الاشػػػراؼ عمػػػى .2

جامعػػة  .ليية الاجتماعيــة: دراســة تطبي يـة عمــى الشــركات الصـناعية الأردنيــةتطبيـق حاكميــة المنظمــة عمـى المســؤو 
 23122013تاريخ التخرج  العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.

إدارة المعرفــة بعنػػكاف:   .خالػػد محمػػكد سػػميماف الشػػكابكةدارة لمطالػػب الإ الفمسػػفة فػػي اطركحػػة دكتػػكراه الاشػراؼ عمػػى .3
. جامعػة العمػػكـ الاسػلامية العالميػػة، التجاريــة الأردنيــة المصــارف فــي  تيجيات إدارة المــوارد البشــريةاســترا واثرىـا فــي

 26122013تاريخ التخرج  عماف، الاردف.
ادارة بعنػػكاف:  .عبػػد السػلاـ سػػعيد الحيػػاليمػػد لػب محلمطا عمػػاؿالأإدارة  الفمسػػفة فػػي دكتػكراهاطركحػػة  الاشػراؼ عمػػى .4

. جامعػػة العمػػكـ الاسػػلامية الاداء التنظيمــي: دراســة تطبي يــة عمــى الجامعــات الاردنيــة الخاصــة المعرفــة واثرىــا عمــى
   العالمية، عماف، الاردف.

أثــر بعنػكاف:  .أسػماء قحطػاف عبػد الػػرحمف الػدكرملمطالبػػو  عمػاؿالأإدارة  فػي الفمسػفة دكتػػكراهاطركحػة  الاشػراؼ عمػى .5
لتنافسـية لممصـارف الإسـلامية الأردنيـة: دراسـة تطبي يـة عمـى المصـارف ا الاولويـات رأس المال الاجتماعي في تعزيـز

 1952014تاريخ التخرج  . جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.الإسلامية الأردنية

ــاثــر بعنػكاف:  .أحمػد عبػػد المطيػؼ عثمػاف عػػزاـدارة لمطالػب الفمسػفة فػػي الإاطركحػػة دكتػكراه  الاشػراؼ عمػى .6 ف التوظي
دراســة تطبي يـة عمــى الشـركات متعــددة الجنسـيات فــي  / الــدور الوسـيط لمتــدريب والتطـوير:فـي تطـوير الاداء الاداري

 23122014تاريخ التخرج  . جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.الاردن
التخطـــــيط بعنػػػػػكاف:  .زيػػػػػدانييفمفمػػػػػ) عػػػػػكده عيػػػػػاد الدارة لمطالػػػػػب الفمسػػػػػفة فػػػػػي الإاطركحػػػػػة دكتػػػػػكراه  الاشػػػػػراؼ عمػػػػػى .7

دراسـة تطبي يـة عمـى وزارة التربيــة  ى ممارسـات ادارة المـوارد البشـرية/ الــدور المعـدل لمتمكـين:الاسـتراتيجي واثـره عمـ
20142015تاريخ التخرج الفصؿ الاكؿ  جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.والتعميم الأردنية.  
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التـدريب واثـره بعنػكاف:  .لمطالػب خالػد كليػد جػكدت السػبكؿ الفمسػفة فػي ادارة الاعمػاؿدكتػكراه  اطركحػة الاشراؼ عمى .8
فـي تطـوير العـاممين: الــدور الوسـيط لمـتعمم الالكترونـي )دراســة حالـة مصـانع مجموعـة شــركات مركـز الممـك عبــد ا  

                تػػػػػػػػػػاريخ  عمػػػػػػػػػاف، الاردف. جامعػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػػكـ الاسػػػػػػػػػلامية العالميػػػػػػػػػة،الثـــــــــاني لمتصـــــــــميم والتطــــــــــوير الاســـــــــتثمارية. 
 1852015 التخرج

بعنػػػػكاف:  .لمطالػػػػب عمػػػػي عبػػػػد الػػػػرحمف عقمػػػػو الغػػػػكيرم الفمسػػػػفة فػػػػي ادارة الاعمػػػػاؿاطركحػػػػة دكتػػػػكراه  الاشػػػراؼ عمػػػػى .9
ي متطمبات ادارة المعرفة واثرىا في جودة الخدمات المصـرفية: الـدور الوسـيط لـراس المـال البشـري )دراسـة تطبي يـة فـ

 2352015 تاريخ التخرج جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. المصارف الاسلامية الاردنية.
اسـتراتيجيات بعنػكاف:  حمػزة محمػد اكػريـ محمػد.لمطالػب  الفمسػفة فػي ادارة الاعمػاؿاطركحػة دكتػكراه  الاشػراؼ عمػى .11

ة الشـاممة: المرونـو الاسـتراتيجية كمتغيـر وسـيط )دراسـة ميدانيـة ادارة الموارد البشرية واثرىا عمى تطبيق ادارة الجـود
 2352015 تاريخ التخرججامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف.  عمى قطاع الكيرباء في ليبيا(.

بعنػػػػػػكاف:  .كرخالػػػػػد محمػػػػػػكد احمػػػػػد منصػػػػػػلمطالػػػػػػب  الفمسػػػػػفة فػػػػػػي ادارة الاعمػػػػػاؿاطركحػػػػػة دكتػػػػػػكراه  الاشػػػػػراؼ عمػػػػػػى .11
: الـدور الوسـيط لتكنولوجيـا المعمومـات )دراسـة بتكـاريخدامات وسا ط التواصـل الاجتمـاعي واثرىـا فـي السـموك الااست

ــا المعمومـات والاتصـالات فـي الاردن" جامعػة العمػكـ الاسػلامية العالميػػة،  .ميدانيـة فـي المنظمـات العاممـة فـي تكنولوجي
 2872015 تاريخ التخرج عماف، الاردف.

خصـــا ص بعنػػػكاف:  .طػػلاؿ طايػػػؿ العبػػداللاتلمطالػػب  الفمسػػػفة فػػي ادارة الاعمػػػاؿاطركحػػػة دكتػػكراه  عمػػى الاشػػراؼ .12
كيـر الاسـتراتيجي ) دراسـة ميدانيـة فــي لمتفالتخطـيط الاسـتراتيجي واثرىـا فـي تح يـق الميـزة التنافســية: الـدور المعـدل 

 2382015 تاريخ التخرج ، الاردف.جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عمافقطاع الاتصالات الاردنية. 
لتمكــين ابعنػػكاف:  .لمطالبػو ىبػػة نمػػر مصػػطفى الخريشػػة الفمسػػفة فػػي ادارة الاعمػػاؿاطركحػػة دكتػػكراه  الاشػراؼ عمػػى .13

: دراسـة ميدانيـة عمـى الشـركات لابداع التكنولوجي: سموك المواطنة التنظيمية كمتغير معـدلالاداري واثره في تح يق ا
جامعػة العمػػكـ الاسػػلامية  .اىمة العامــة الاردنيــة العاممــة فــي قطــاع الصــناعات اليندســية والانشــا يةالصــناعية المســ

 29112015 تاريخ التخرج .محفكظ جكدة مشتركا مع أ.د العالمية، عماف، الاردف.
ـــة نظـــام فاعمبعنػػػكاف:  ىشػػػاـ احمػػد صػػػال) خريسػػاتلمطالػػػب  الفمسػػػفة فػػي الادارهاطركحػػة دكتػػػكراه  الاشػػراؼ عمػػػى .14 ي

: دراســة ، الــدور المعــدل لعوامـل النجــاح الحرجــةتخطـيط مــوارد المؤسســة واثـره عمــى عمميــة اتخــاذ ال ـرارات الاداريــة
28122015 تاريخ التخرج جامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. .تطبي ية في أمانة عمان الكبرى "

 بعنكاف:  .حمد نعيـ عبد السلاـ ياسيفايماف مادارة الاعماؿ لمطالبة  الفمسفة فياطركحة دكتكراه  الاشراؼ عمى .15
The Impact of Organization's Dynamic Capabilities on Information Systems Project's 

Success, While Emphasizing the Mediating Role of Project Capabilities in the 

Jordainian Telecommunication Sector. 

انظمـة المعمومـات والـدور الوسـيط ل ـدرات المشـروع فـي قطـاع  مشاريعت الديتاميكية لممؤسسة عمى نجاح اثر ال درا"
  2016-4-14التخرج تاريخ سلامية العالمية، عماف، الاردف. جامعة العمكـ الا.  "الاتصالات الاردني

التخاصــية واثرىــا بعنػػكاف:  سػػامي عمػي رجػػا العمػػكش. لمطالػػب الفمسػفة فػػي الادارهاطركحػػة دكتػػكراه  الاشػراؼ عمػػى. 16
ـــى الاداء ـــة "الاداري عم ـــة فـــي شـــركة الاتصـــالات الاردني جامعػػػة العمػػػكـ الاسػػلامية العالميػػػة، عمػػػاف،  .: دراســـة تطبي ي

 1682016 تاريخ التخرج الاردف.
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بعنػػػػكاف:  لػػػرحمف محمػػػػد رشػػػيد.فػػػػراس عبػػػد  المطالػػػب  الفمسػػػفة فػػػػي ادارة الاعمػػػاؿاطركحػػػػة دكتػػػكراه  الاشػػػراؼ عمػػػى .17
 .اسـتراتيجية ادارة المواىـب واثرىـا فـي الكفـاءات التنظيميـة: الـدور المعـدل لمتـدريب )دراسـة حالـة الجمـارك الاردنيــة("

 1782016 تاريخ التخرججامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. 

ـــر نظـــم  عمػػػاد محمػػػكد جػػػكىر كلػػد عمػػػي بعنػػػكاف: لمطالػػب  الفمسػػػفة فػػػي الادارة اطركحػػػة دكتػػكراه الاشػػراؼ عمػػػى  .18 أث
دراسـة تطبي يـة فـي الجامعـات  الـدور المعـدل لممنظمـة المتعممـة: ،عمـى دورة حيـاة الجـدارة معمومـات المـوارد البشـرية

1372017 تاريخ التخرججامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. الفمسطينية.  

 The impact of human resource information systems on competency life cycle, 

Moderatig role of learning organizaton: An applied study in the Palestinian 

Universities    

ر اثـر ادارة مخـاطبعنػكاف:  عبيػر عبػد ام محمػد العثمػاف لمطالبػو  الفمسػفة فػي الادارة اطركحة دكتكراه الاشراؼ عمى  19
جامعػة دولـة الكويـت.  -وزارة الاوقـاف -المشاريع الانشا ية عمى الاداء: دراسـة ميدانيـة فـي الامانـة العامـة للاوقـاف

 1672017 تاريخ التخرجالعمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. 
 The impact of construction projects risk management a field study in the secretar iat of 

Awqaf Ministry of Awqaf- Kuwait    

تطبيـــق بعنػػػكاف: نػػكر نػػػكاؼ عبػػد حمػػػد النسػػكر لمطالبػػو  الفمسػػػفة فػػي ادارة الاعمػػػاؿاطركحػػػة دكتػػكراه الاشػػراؼ عمػػى  .21
 فــي قطــاع البنــوك التكنولوجيــا واثرىــا فــي الادارة الالكترونيــة لممــوارد البشــرية: الــدور الوســيط لســيولة الاســتخدام

28122017 تاريخ التخرججامعة العمكـ الاسلامية العالمية، عماف، الاردف. . "الاردنية 

 Applying technogy and its impact on the electronnic human resources management:   
Mediating role of the ease of the ease of use in Jordanian banking sector 

أثـــر حوكمـــة   لمطالػػػب محمػػد خمػػؼ محمػػػد العراجنػػو بعنػػػكاف: الفمسػػػفة فػػي الادارة دكتػػكراه اطركحػػػة الاشػػراؼ عمػػى  .21
مشػتركا مػع د. عبػد الفتػاح زىيػر العبػداللات. عمػاف، الاردف. ال طاع العام في الحد من الفسـاد الاداري: دراسـة تحميميـة 

 1112018 تاريخ التخرج
Impact of public sector governance on reducing Adminestrative corruption: Analytical 

study 

المجــالات   بعنػكاف: أمػاني رجػب عبػد الحمػيـ أبػك رمػاف لمطالبػو  الفمسػفة فػي الادارة اطركحػة دكتػكراه الاشػراؼ عمػى  .22
ـــا المعمومـــات ـــدور الوســـيط لتكنولوجي ـــى جـــودة المشـــروع، ال ـــة لادارة المشـــاريع وأثرىـــا عم ـــوعي المعرفي ، والمعـــدل لم

تػػاريخ جامعػة العمػػكـ الاسػلامية العالميػػة، عمػاف، الاردف.  : دراســة تطبي يــة فــي شــركات الاتصــالات الاردنيــة.نظمــيالم
 1512018 التخرج

Project management knowledge areas and its impact on project quality, Mediating role 

of information technology, and organizational awareness as a moderating: An applied 

study in jordanian communication companies    

جامعػػػة العمػػػكـ الاسػػػلامية العالميػػػػة،  لمطالبػػػو لميػػػاء يكسػػػػؼ ابػػػراىيـ الضػػػمكر الفمسػػػفة فػػػي الادارة اطركحػػػة دكتػػػكراه  .23
اثرىـا فـي التنمبـة المسـتدامة فـي الاردن، اليات دعم المشاريع الريادية الصغيرة والمتوسـطة و   عماف، الاردف. بعنكاف:

 1052018 تاريخ التخرجمع د. عبد الفتاح زىير العبداللات: مشتركا الدور المعدل لمحاكمية. 
Mechanisms of supporting small and medium entrepreneurial enterprises and their 

impact on sustainable development in jordan, Moderating role of governance.  
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 ، الفصػؿ الثػاني(،352017) لمطالػب أحمػد محمػكد بنػي اسػماعيؿ الفمسػفة فػي ادارة الاعمػاؿدكتػكراه  اطركحػة  .24
أثـــر تبنـــي نظـــام الانتـــاج الرشـــيق فـــي تح يـــق الميـــزة   جامعػػة العمػػػكـ الاسػػػلامية العالميػػػة، عمػػػاف، الاردف. بعنػػكاف:

227 تػاريخ التخػرجعمى الشركات الانتاجية فـي المنـاطق الصـناعية المؤىمـة فـي الاردن.  التنافسية: دراسة تطبي ية

2018 
 The impact of adoption lean production system on achieving a competitive advantage: 

An applied study on production companies in the qualified industial zone in jordan.  
جامعػػة العمػػػكـ الاسػػلامية العالميػػػة،  ،لمطالبػػو فػػػداء عبػػد الحميػػػد محمػػد قػػػرمش الفمسػػفة فػػػي الادارةاطركحػػة دكتػػػكراه  .25

تشـــاركية المعرفـــة ودورىـــا فـــي تح يـــق التمييـــز المؤسســـي، الـــدور الوســـيط لتكنولوجيـــا   عمػػػاف، الاردف. بعنػػػكاف:
 نية.المعمومات: دراسة تطبي ية في الجامعات الحكومية الفمسطي

Nnowledge sharing and its role in the achievement of institutional excellence, The 

moderating role of information technology: An applied study of in palestinian puplic 

universites. 

جامعػػة العمػػػكـ الاسػػلامية العالميػػػة،  ،افلمطالػػب صػػػفكاف عبػػد ام محمػػػد النعمػػ الفمسػػػفة فػػي الادارةاطركحػػة دكتػػكراه  .26
الرضا الوظيفي وأثـره فـي الالتـزام المنظمـي الـدور المعـدل لمبي ـة البحثيـة: دراسـة تطبي يـة فـي عماف، الاردف. بعنػكاف 

 27122018 تاريخ التخرج.  الجامعات الاردنية في اقميم الشمال.
Job satisfaction and its effect on organizational commitment, moderating role of the 

research enviroment an applied study in jordanian universities in the northern region. 

جامعػة العمػكـ الاسػلامية العالميػة، عمػاف،  ،لمطالبػة اركل محمػد حسػيف الحرايػزة الفمسػفة فػي الادارةاطركحػة دكتػكراه  .27
لريــادي ودوره فــي تح يـــق الميــزة التنافســية، الــدور الوســـيط لادارة المعرفــة فــي المشـــاريع التوجــو االاردف. بعنػػكاف 

ــــــة ســــــحاب الصــــــناعية ــــــي مدين                   مشػػػػػػتركا مػػػػػع د. محمػػػػػػد عبػػػػػػد الكػػػػػريـ سػػػػػػالـ الرقػػػػػػاد.  .المتوســــــطة والصــــــغيرة ف
 312019 تاريخ التخرج

Entrepreneurial orientation and its impact on competitive advantage, The moderating 

role of knowledge management on SMEs in sshab industrial city. 

جامعػة العمػكـ الاسػلامية العالميػة، عمػاف،  ،لمطالػب محمػد ثمجػي محمػد الشػبمي الفمسػفة فػي الادارةاطركحػة دكتػكراه  .28
ـــا أثــر جــودة ال ـــرارات الاداريــة عمــى المن  الاردف. بعنػػكاف: ظمـــات: الــدور المعــدل ل ـــدرات البنيــة التحتيــة لتكنولوجي

مشػتركا مػع د. حسػيف أحمػد خميػؿ الطراكنػو.  المعمومات: دراسـة تطبي يـة عمـى مجموعـة شـركات المناصـير فـي الاردن.
612019 تاريخ التخرج

The impact of administrative decisions quality on organizations performance: The  

moderating role to capabilities information technology infrastructure: An applied study 

on AlManaseer companies group. 

جامعػة العمػكـ الاسػلامية العالميػة،  ،الاعمػاؿ لمطالػب محمػد عبػد الحمػيـ الخرابشػة الفمسفة فػي ادارةاطركحة دكتكراه  .29
ستراتيجيات الموارد البشرية فـي الاداء الاسـتراتيجي: الـدور المعـدل لمحاكميـة المؤسسـية: اثر اعماف، الاردف. بعنػكاف 

 1872019 تاريخ التخرج دراسة تطبي ية في المصارف التجارية الاردنية.

Impact of human resources strategies on strategic performance: The  Moderating role 

of corporate governance- An applied study in  jordanian  commercial banks 
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جامعػػة العمػػػكـ الاسػػلامية العالميػػػة، ، زيػػػاد عمػػي محمػػد قػػػكقزه :الاعمػػػاؿ لمطالػػب الفمسػػػفة فػػي ادارةاطركحػػة دكتػػكراه  .30
 فـي النفسـي  مرونة المـوارد البشـرية واثرىـا فـي الاداء الابتكـاري: الـدور الوسـيط لـراس المـال : عماف، الاردف. بعنػكاف

 3072019 تاريخ التخرج .شركات الاتصالات الاردنية

Human resource flexibility and its impact on inovative performance: The Mediating 

role of psychological capital in jordanian  telecommunication companies. 

 

 :مناقشتيافي  اشتركالعممية التي  والرسا ل الاطروحات
اثــر نظــم المعمومــات البشــرية مناقشػة رسػالة ماجسػػتير فػي إدارة الأعمػػاؿ لمطالػب "اسػػامو مػذىاف الدعجػػو" بعنػكاف " .1

جامعػػة العمػػكـ " فػي قسػػـ الإدارة بفــي بنــاء الميــزة التنافســية: دراســة تطبي يــة عمــى الشــركات الصــناعية الاردنيــة
 2013 /2012العاـ الدراسي  لعمكـ الإسلامية العالمية.في قسـ الإدارة بجامعة االإسلامية العالمية 

اثــر نظــم المعمومــات البشــرية مناقشػة رسػالة ماجسػػتير فػي إدارة الأعمػػاؿ لمطالػب "اسػػامو مػذىاف الدعجػػو" بعنػكاف " .2
جامعػػة العمػػكـ " فػي قسػػـ الإدارة بفــي بنــاء الميــزة التنافســية: دراســة تطبي يــة عمــى الشــركات الصــناعية الاردنيــة

  2013 /2012العاـ الدراسي  مية العالمية في قسـ الإدارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية.الإسلا

ال يــادة التحويميــة واثرىــا فـــي إدارة الأعمػػاؿ لمطالبػػة "نػػكاؿ حسػػيف السػػػيايدة" بعنػػكاف " فػػي مناقشػػة رسػػالة ماجسػػتير .3
" فػي قسػـ الإدارة ردنيـة العامـة والخاصـةفاعمية سموك العاممين فـي المنظمـة: دراسـة م ارنـة بـين المستشـفيات الأ

 2013 /2012العاـ الدراسي  بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية.

أثـر وظـا ف إدارة المـوارد إدارة الأعمػاؿ لمطالػب "ضػرار عبػد العزيػز المعايطػة" بعنػكاف "في مناقشة رسالة ماجستير  .4
العػػاـ  .سػػطك الشػرؽ الافػي قسػػـ الإدارة بجامعػػة " البشــرية فــي تحســين أداء المــوظفين فــي وزارة الشــؤون البمديــة

 2013 /2012الدراسي 

أثـر جـودة الخـدمات مناقشة رسالة ماجستير في إدارة الأعماؿ لمطالػب "اكػثـ ماجػد عبػد الميػدم العػكاجيف" بعنػكاف " .5
امعػػة بج " فػػي قسػػـ الادارة الداخميــة فــي الرضــا الــوظيفي لمعــاممين فــي مؤسســة تنميــة امــوال الايتــام فــي الاردن

 2013 /2012العاـ الدراسي  العمكـ الإسلامية العالمية.

ــــادة  " :الفمسػػػفة فػػػػي الإدارة لمطالػػػب "جػػػػاد ام ىػػػزاع عػػػػكض الجػػػديتاكم" بعنػػػػكاف همناقشػػػة اطركحػػػة دكتػػػػكرا .6 ــــر ال ي اث
التحويميـة لـدى رؤسـاء الجامعـات عمـى الرضـا الــوظيفي: دراسـة تطبي يـة عمـى الرضـا الـوظيفي: دراسـة تطبي يــة 

ـــى  عمػػػاف، " فػػي قسػػػـ الادارة بجامعػػػة العمػػكـ الإسػػػلامية العالميػػػة، ال ـــادة الاكـــاديميين فـــي الجامعـــات الاردنيـــةعم
 2014 /2013 العاـ الدراسي الاردف.

ـــادة التحويميـــة  " :الفمسػػفة فػػػي الإدارة لمطالػػػب "خالػػد جكيعػػػد ارتيمػػػو العبػػادم" بعنػػػكاف همناقشػػة اطركحػػػة دكتػػػكرا .7 ال ي
" فػي قسػـ الادارة بجامعػػة د البشـرية مـن وجيـة نظــر مـديري دوا ـر امانــة عمـان الكبـرىواثرىـا عمـى تطـوير المــوار 
 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.العمكـ الإسلامية العالمية، 

"فمســـفة ادارة حامػػد عمػػػر حامػػػد عبػػد ام " بعنػػػكاف:  الفمسػػفة فػػػي إدارة الأعمػػػاؿ لمطالػػػب " همناقشػػة اطركحػػػة دكتػػػكرا .8
ة ودورىــا فــي تح يــق الاســتراتيجيات التنافســية لمشــركات: دراســة تطبي يــة عمــى شــركات ال طــاع الجــودة الشــامم

" فػي قسػػـ الادارة بجامعػػة العمػػكـ الإسػػلامية العالميػػة، الخــاص الحــا زة عمــى جــا زة الممــك عبــد ا  الثــاني لمتميــز
 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.
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أثـــر راس المـــال عمػػػاؿ لمطالبػػػو "نػػػكر عبيػػػد حمػػػكد صػػػال) النعيمػػػي" بعنػػػكاف " مناقشػػة رسػػػالة ماجسػػػتير فػػػي إدارة الأ .9
 الادارة " فػي قسػـ الفكري واثره عمـى الابـداع: دراسـة تطبي يـة عمـى الشـركات الصـناعية الأردنيـة المسـاىمة العامـة

  2014 /2013 . العاـ الدراسيجامعة العمكـ الإسلامية العالميةب

"اثـر ممارســات   :مناقشػة اطركحػة دكتػكراه الفمسػػفة فػي ادارة الاعمػاؿ لمطالػب "ايسػػر محمػد عمػي الخشػماف" بعنػػكاف  .10
" فػػي قسػػـ الادارة بجامعػػػة ادارة المــوارد البشــرية الالكترونيــة عمــى اداء الاعمــال فــي قطــاع الاتصــالات الاردنيــة

 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.العمكـ الإسلامية العالمية، 

"البنيــــة   :مناقشػػػة اطركحػػػػة دكتػػػكراه الفمسػػػػفة فػػػي الادارة لمطالػػػػب "حسػػػػاف ابػػػراىيـ عبػػػػد الكػػػريـ الخصػػػػاكنو" بعنػػػكاف  .11
" فػي قسػـ الادارة بجامعػة حالـة دراسـية شـركة الكيربـاء الاردنيـة –ال يميـة واثرىـا عمـى سياسـات المـوارد البشـرية 

 2014 /2013 لعاـ الدراسيا عماف، الاردف.العمكـ الإسلامية العالمية، 

 Integration  :مناقشة اطركحة دكتكراه الفمسػفة فػي ادارة الاعمػاؿ لمطالػب "معتػز عمػي صػال) المػكمني" بعنػكاف  .12

between process management and benchmarking to achieve performance 

improvement   ،العػػػػػػػػػاـ الدراسػػػػػػػػػي ف، الاردف.عمػػػػػػػػػافػػػػػػػػػي قسػػػػػػػػػـ الادارة بجامعػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػكـ الإسػػػػػػػػػلامية العالميػػػػػػػػػة         
2013/ 2014 

ـــر نظـــم   :مناقشػػة اطركحػػة دكتػػػكراه الفمسػػفة فػػػي ادارة الاعمػػاؿ لمطالػػػب "عزمػػي عػػارؼ مكسػػػى حجػػرات" بعنػػػكاف  .13 "اث
ـــة فــي وزارة الاتصـــالات وتكنولوجيــا المعمومـــات ـــى التطــوير الاداري: دراســـة حال " فػػي قسػػػـ الادارة المعمومــات عم

  2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.لامية العالمية، بجامعة العمكـ الإس

نظــام المعمومـــات "  :مناقشػػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي ادارة الاعمػػاؿ لمطالػػب "زيػػػد احمػػد عبػػد العبػػادم" بعنػػكاف .14
ـــرالفعــال و  ـــة اث ـــة عمــى جامعـــة البم ــاء التطبي ي  " فػػي قسػػـ الادارة بجامعػػة العمػػػكـفــي ادارة الازمـــات: دراســة حال

 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.الإسلامية العالمية، 

"الادوار الحديثــة   :مناقشػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي ادارة الاعمػػاؿ لمطالػػب "امجػػد محمػػد سػػميـ حسػػف" بعنػػكاف  .15
" فػي قسػـ ةلادارة الموارد البشرية واثرىا في الاداء التنظيمي: دراسة تطبي يـة فـي شـركات صـناعة الادويـة الأردنيـ

  2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

ـــــادة "  :مناقشػػػػة اطركحػػػػة دكتػػػػكراه الفمسػػػػفة فػػػػي ادارة الاعمػػػػاؿ لمطالػػػػب "حسػػػػيف عمػػػػي قاسػػػػـ الشػػػػمالي" بعنػػػػكاف  .16 ال ي
" فػي ى شـركات صـناعة الادويـة الأردنيـةالاستراتيجية واثرىا في تطبيق ادارة الجودة الشاممة: دراسـة تطبي يـة عمـ

 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

"دور اســتراتيجيات   :مناقشػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي الادارة لمطالػػب "سػلامة رضػػكاف احمػػد الرجػػكب" بعنػػكاف  .17
ـــين المستشـــفيات ي التطـــوير احـــادارة المــوارد البشـــرية ف ـــة ب ـــة الصـــحية: دراســـة تطبي يــة م ارن لمســتمر لمرعاي

العػاـ  عمػاف، الاردف." فػي قسػـ الادارة بجامعػة العمػكـ الإسػلامية العالميػة، الحكومية والخاصة فـي العاصـمة عمـان
 2014 /2013 الدراسي

ادارة  وظـــا ف  :" بعنػػكافحنيطػػيايػػػات عبػػد الكىػػاب عميػػاف المناقشػػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي الادارة لمطالبػػو "  .18
عمػاف، " فػي قسػـ الادارة بجامعػة العمػكـ الإسػلامية العالميػة، : دراسـة تطبي يـةواثرىا عمـى الميـزة التنافسـيةالموارد 
 2014 /2013 العاـ الدراسي الاردف.
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ال يـادة التحويميــة "اثــر   :مناقشػة اطركحػة دكتػكراه الفمسػفة فػػي الادارة لمطالػب "رائػد جمػاؿ محمػػد المجػالي" بعنػكاف  .19
" فػي قسػـ الادارة بجامعػة العمػكـ الإسػػلامية فـي اداء الشـركات الصــناعية الاردنيـة: التوجـو الريــادي متغيـرا وســيطا

 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.العالمية، 

 The extant to:فمناقشة اطركحة دكتكراه الفمسفة في ادارة الاعماؿ لمطالػب " بػلاؿ محمػد سػالـ المػكمني" بعنػكا  .20

which behavioral intention of using decision support systems improves the effect of 

perceived factors on actual decision support actual decision support systems usage ،
 2014 /2013 راسيالعاـ الد الاردف.، عماففي قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

الحكومــــة   :" بعنػػػػكافعمػػػي محمػػػكد حسػػػػف عبيػػػداتلمطالػػػػب " ادارة الاعمػػػاؿمناقشػػػة اطركحػػػة دكتػػػػكراه الفمسػػػفة فػػػػي   .21
" فػي قسػـ الادارة بجامعػة الالكترونية واثرىا عمـى الاداء المنظمـي: دراسـة تطبي يـة فـي المنظمـات العامـة الاردنيـة

 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.العمكـ الإسلامية العالمية، 

التخطـــــيط   :مناقشػػػػة اطركحػػػػة دكتػػػػكراه الفمسػػػػفة فػػػػي ادارة الاعمػػػػاؿ لمطالػػػػب "حػػػػازـ ذيػػػػاب محػػػػؿ الجنػػػػابي" بعنػػػػكاف  .22
الاسـتراتيجي واثـره فـي فاعميـة المنظمــات: الـدور الوسـيط لمـتعمم التنظيمـي )دراســة تطبي يـة فـي شـركات صــناعة 

 2014 /2013 العاـ الدراسي عماف، الاردف.ة العمكـ الإسلامية العالمية، " في قسـ الادارة بجامعالادوية الاردنية

نظــام ادارة   :مناقشػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي ادارة الاعمػاؿ لمطالػػب "ىشػػاـ عبػػد الكػػريـ ذيػب شػػاىيف" بعنػػكاف  .23
" تكامـل لمصـناعة الموارد البشرية واثره عمى اداء الموارد البشـرية: دراسـة حالـة عمـى شـركة المجمـع الـوطني الم

 2015 /2014 العاـ الدراسي عماف، الاردف.في قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

اثـر تطبيـق ادارة   :مناقشة اطركحة دكتػكراه الفمسػفة فػي ادارة الاعمػاؿ لمطالػب "كػريـ عبػد ام عمػر الكعػكد" بعنػكاف  .24
" فػي قسػـ ية عمى منظمـات صـناعة الادويـة العاممـة فـي الاردن الجودة الشاممة في الاداء المنظمي: دراسة تطبي 

 2015 /2014 العاـ الدراسي عماف، الاردف.الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

رأس المـال البشـري واثـره  بعنػكافمناقشة رسالة ماجستير في المكارد البشرية لمطالب "محمػد عمػي الاحمػد اخكيمػو "   .25
" فػػي قسػػـ ادارة المػػكارد البشػػرية التنافســية: دراســة تطبي يــة الفنــادق الاردنيــة الخمــس نجــومفــي تح يــق الميــزة 

 2015 /2014 العاـ الدراسياربد، الاردف. بجامعة جدارا، 

ـــر جـــودة   :مناقشػػة اطركحػػػة دكتػػػكراه الفمسػػفة فػػػي ادارة الاعمػػػاؿ لمطالػػب "احمػػػد محمػػػد احمػػد منصػػػكر " بعنػػػكاف  .26 اث
" فػي قسػـ الادارة رضى العملاء في ظل جاىزية الخـدمات فـي قطـاع الاتصـالات الاردنيـة الخدمات الالكترونية في 

 2015 /2014 العاـ الدراسي عماف، الاردف.بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

يـة اثـر الث افـو التنظيم  :مناقشة اطركحة دكتكراه الفمسفة فػي الادارة لمطالػب "جيػاد محمػد عبػد ام ربابعػو " بعنػكاف  .27
" فػي في اداء العـاممين فـي المستشـفيات الحكوميـة الاردنيـة فـي اقمـيم الشـمال: الالتـزام التنظيمـي متغيـرا وسـيطا 

 2015 /2014 العاـ الدراسي عماف، الاردف.قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

ء ابعنـوان "اثـر تصـميم العمـل عمـى اد مناقشة رسالة ماجستير في المػكارد البشػرية لمطالػب "صػال) احمػد جػردات "  .28
ـــة      بتػػػاريخ اربػػػد، الاردف." فػػػي قسػػػـ ادارة المػػكارد البشػػػرية بجامعػػػة جػػدارا، العـــاممين فـــي شـــركات الاتصـــالات الاردني

2 /4 /2015  
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فـي بعنـوان "ت يـيم اداء العـاممين واثـره مناقشػة رسػالة ماجسػتير فػي المػكارد البشػرية لمطالبػو "ابتيػاؿ عمػي الزبػكف "   .29
" فػي قسػـ ادارة المػكارد الولاء التنظيمـي لمعـاممين: دراسـة تطبي يـة فـي الجامعـات الاردنيـة الخاصـة/ اقمـيم الشـمال

 2015/ 5/ 31بتاريخ اربد، الاردف. البشرية بجامعة جدارا، 

اثــره فــي التــدريب و " مناقشػػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي الادارة لمطالػػب "مشػػيكر احمػػد عمػػي الطكالبػػو " بعنػػكاف:  .30
ــة " فػػي قسػـ الادارة بجامعػػة العمػػكـ تنميــة المــوارد البشــرية: المؤسســة العامــة لممواصــفات والم ــاييس دراســة حال

 2015/ 7/ 26بتاريخ  عماف، الاردف.الإسلامية العالمية، 

مناقشػػػػػة اطركحػػػػػة دكتػػػػػكراه الفمسػػػػػفة فػػػػػي الادارة لمطالػػػػػب "نضػػػػػاؿ عبػػػػػد الحػػػػػافظ عبػػػػػد القػػػػػادر الرماضػػػػػنو " بعنػػػػػػكاف:   .31
استراتيجية ادارة تنوع المـوارد البشـرية واثرىـا فـي التميـز المنظمـي: دراسـة ميدانيـة عمـى اليي ـة التدريسـية فـي "

        بتػػػػػاريخ عمػػػػػاف، الاردف." فػػػػػي قسػػػػػـ الادارة بجامعػػػػػة العمػػػػػكـ الإسػػػػػلامية العالميػػػػػة، الجامعـــــات الخاصـــــة الاردنيـــــة 
29 /7 /2015 

الــذكاء الاســتراتيجي دارة لمطالبػو "ىالػو سػػميماف عيسػى حجػػازيف " بعنػكاف: "مناقشػة اطركحػة دكتػػكراه الفمسػفة فػػي الا  .32
واثـره عمـى فعاليــة ال يـادة فـي منظمــات الاعمـال، الـدور الوســيط للابـداع: دراسـة تطبي يــة عمـى شـركات التــامين 

 2015/ 8/ 26بتاريخ  عماف، الاردف." في قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، العاممة في الاردن

بعنـوان "اثـر الث افـة التنظيميـة مناقشة رسالة ماجستير في المكارد البشرية لمطالب "حسيف احمد ابػراىيـ العمػرم "   .33
اربػد، " فػي قسػـ ادارة المػكارد البشػرية بجامعػة جػدارا، اقميم الشمال -في الادوار الاستراتيجية في الجامعات الاردنية

 2015/ 9/ 12بتاريخ الاردف. 

جــودة الحيــاة الوظيفيــة واثرىــا اقشػة رسػػالة ماجسػػتير فػي المػػكارد البشػػرية لمطالػب "فريػػد محمػػد مكسػى الغػػكؿ " من  .34
" فػػي قسػـ ادارة المػػكارد البشػرية بجامعػػة عمـى اداء العــاممين: دراســة ميدانيىــة عمــى المصــارف الاســلامية الاردنيـة

 20167/ 1/ 24بتاريخ اربد، الاردف. جدارا، 

بعنــوان "اســـتخدام سػػف فػػػارس الطيطػػي " معػػاذ حجسػػتير فػػي ادارة الاعمػػػاؿ الالكتركنيػػة لمطالػػب "مناقشػػة رسػػالة ما  .35
ادوات تكنولوجيـا المعمومـات واثرىـا عمــى اداء شـركات الوسـاطة الماليـة: دراســة تطبي يـة عمـى شـركات الوســاطة 

ــــة فــــي ســــوق الاوراق الماليــــة       بتػػػػاريخاربػػػػد، الاردف. ، " فػػػػي قسػػػػـ ادارة الاغمػػػاؿ الالكتركنيػػػػة بجامعػػػػة جػػػػداراالمالي
22 /12 /2015 

اثـــــر مناقشػػػػة اطركحػػػػػة دكتػػػػػكراه الفمسػػػػػفة فػػػػػي ادارة الاعمػػػػػاؿ لمطالبػػػػػو "خمػػػػكد صػػػػػدقي عبػػػػػد ام المػػػػػكزم " بعنػػػػػكاف: "  .36
" فػػي قسػػـ الخصــا ص الرياديــة فــي تعزيــز ال ــدرات الاســتراتيحية: دراســة ميدانيــة قــي قطــاع الاتصــالات الاردنيــة

 2016/ 1/ 7بتاريخ  عماف، الاردف.ـ الإسلامية العالمية، الادارة بجامعة العمك 

سياســـات التعـــويض مناقشػػة اطركحػػػة دكتػػػكراه الفمسػػػفة فػػػي الادارة لمطالبػػو "صػػػبحية عبػػػد العزيػػػز مقبػػػؿ " بعنػػكاف: "  .37
" فػي قسػـ الادارة بجامعػة المـالي واثرىـا فـي الرضـا الـوظيفي لـدى العـاممين فـي الجامعـات الاردنيـة، دراسـة م ارنـة

 2016/ 3/ 27بتاريخ  عماف، الاردف.لعمكـ الإسلامية العالمية، ا

ـــر ممارســات سلاســـل مناقشػػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي الادارة لمطالبػػػو "ىبػػة زيػػاد يكسػػؼ عػػكاكده " بعنػػكاف: "  .38 اث
سػلامية " فػي قسػـ الادارة بجامعػة العمػكـ الإالتزويد الخضراء في الاداء البي ي لمنظمات ال طـاع الصـناعي الاردنـي

 2016/ 4/ 17بتاريخ  عماف، الاردف.العالمية، 
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"أثـر الـتعمم التنظيمـي فـي  :مناقشة رسالة ماجستير في ادارة المكارد البشرية لمطالبػو "كفػاء قاسػـ ابػك عػيف " بعنػكاف  .39
رة " فػػي قسػػـ اداادارة المســار الــوظيفي لمعــاممين: دراســة حالــة بنــك الاســكان لمتجــارة والتمويــل فــي محافظــة اربــد

 2016/ 5/ 23دف. بتاريخ جدارا، اربد، الار  المكارد البشرية بجامعة

"أثـر الـتعمم  المـدرك فـي  مناقشة رسالة ماجستير في الادارة العامو لمطالػب " يسػار راضػي ياسػر الصػرايره " بعنػكاف: .40
" جنـوب الاردن اسباب دوران العمل للاطباء والممرضين: دراسة ميدانيـة فـي المستشـفيات الحكوميـة الاردنيـة فـي

 2016/ 7/ 27في قسـ الادارة العامة بجامعة م تو، الكرؾ، الاردف. بتاريخ 

"أثــر البي ــة الداخميــة  مناقشػة رسػػالة ماجسػػتير فػػي الادارة العامػػو لمطالػب " محمػػد سػػالـ عمػػي المحاميػػد " بعنػػكاف:  .41
لعامػػة بجامعػػة م تػػو، الكػػػرؾ، " فػػي قسػػـ الادارة اعمــى الابــداع التنظيمــي فــي شــركات التعــدين فــي جنــوب الاردن

 2016/ 7/ 27الاردف. بتاريخ 

اثـر " بعنػكاف: "عبػد المجيػد عبػد الػرحمف النسػكر لمطالػب "ابػراىيـ ادارة الاعمػاؿمناقشة اطركحة دكتكراه الفمسفة فػي   .42
رة " فػػي قسػػـ الادانظــم المعمومــات الجغرافيــة فــي ادارة علاقــات الزبــا ن فــي الفنــادق ف ــة الاربــع نجــوم فــي عمــان

 2016/ 8/ 15 بتاريخ عماف، الاردف.بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

اســتراتيجيات مناقشػة اطركحػػة دكتػكراه الفمسػػفة فػي ادارة الاعمػػاؿ لمطالػػب "مػتمكف احمػػد ابػراىيـ العمػػرم" بعنػكاف: "  .43
عمــى مجموعــة الاعمــال واثرىــا فــي تح يــق التميــز المنظمــي: الــدور الوســيط لمتماثــل التنظيمــي )دراســة حالــة 

 2016/ 8/ 15بتاريخ  عماف، الاردف." في قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، المناصير

اثـر عناصــر المــزي  مناقشػة اطركحػة دكتػكراه الفمسػػفة فػي ادارة الاعمػاؿ لمطالػػب "فػايز حسػيف النكاصػرة" بعنػػكاف: ""  .44
" فػي قسػـ الادارة نجـوم فـي عمـان دراسـة ميدانيـة الترويجي الخدمي عمـى تح يـق رضـا الزبـا ن فـي فنـادق خمـس

 2016/ 8/ 15بتاريخ   عماف، الاردف.بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

ضــغوط العمـــل مناقشػػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػػفة فػػي ادارة الاعمػػاؿ لمطالبػػو "شػػػيريف حسػػف العبػػد عػػكده" بعنػػػكاف: "   .45
س فــي كميتــي تــدريب عمــان والخــوارزمي فــي الاردن: دراســة واثرىــا فــي دافعيــة الانجــاز  لأعضــاء ىي ــة التــدري

 2016/ 8/ 18بتاريخ   عماف، الاردف." في قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، م ارنة

مناقشػػة اطركحػػػة دكتػػػكراه الفمسػػػفة فػػػي ادارة الاعمػػػاؿ لمطالػػب "مصػػػطفى محمػػػكد مصػػػطفى ابػػػك عجميػػػة" بعنػػػكاف: "   .46
" فػي قسػـ عمـان -ية واثرىا عمى الـولاء المنظمـي: دراسـة تطبي يـة فـي المستشـفى الاسـلامي انماط الرقابة الادار 

 2016/ 8/ 21بتاريخ   عماف، الاردف.الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

 اثــر تطبيــقمناقشػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػػفة فػي ادارة الاعمػػاؿ لمطالػػب "عػػامر ابػراىيـ يكسػػؼ المعشػػر بعنػػكاف: "   .47
" فػػي مبـاديء الحاكميـة المؤسسـية فـي المصـارف التجاريـة الاردنيــة عمـى قـرارات المسـتثمرين فـي بورصـة عمـان

 2016/ 8/ 22بتاريخ   عماف، الاردف.قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

عناصــر زازيػػة" بعنػكاف: " مناقشػة اطركحػػة دكتػػكراه الفمسػفة فػػي ادارة الاعمػػاؿ لمطالبػو "مػػلاؾ محمػػد عبػد الحمػػيـ الج  .48
فــي المصــارف  ، الــدور الوســيط لجــودة العلاقـة: دراســة تطبي يــةالاداء التسـوي ي  المـزي  الترويجــي واثرىــا فــي

ـــــي الاردن        بتػػػػػاريخ عمػػػػػاف، الاردف." فػػػػػي قسػػػػػـ الادارة بجامعػػػػػة العمػػػػكـ الإسػػػػػلامية العالميػػػػػة، الاســـــلامية العاممـــــة ف
23 /8 /2016 
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اثــر عوامـــل راه الفمسػػفة فػػي الادارة لمطالبػػو "عاليػػة عبػػػد الحفػػيظ نػػكيراف المييػػرات " بعنػػكاف: "مناقشػػة اطركحػػة دكتػػك   .49
دراســة  ،النجـاح الحرجــو لنظــام تخطــيط مـوارد المنظمــة عمــى الاداء المؤسســي: البنـك العربــي الاســلامي الــدولي

 2016/ 8/ 23اريخ بت عماف، الاردف." في قسـ الادارة بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، تطبي ية

المـزي  الترويجـي مناقشة اطركحة دكتكراه الفمسفة فػي ادارة الاعمػاؿ لمطالػب "مجػدم عػزاـ داكد الحػبش " بعنػكاف:   .50
" فػي قسػـ الادارة بجامعػة العمػكـ الإسػلامية واثره عمـى الاداء الفنـدقي: دراسـة تطبي يـة فـي قطـاع الفنـادق الاردنيـة

 2016/ 12/ 8بتاريخ  عماف، الاردف.العالمية، 

ــالتجوال عمــى مناقشػة رسػالة ماجسػتير فػػي الادارة لمطالبػو "تغريػد فرحػػاف السػرحاف " بعنػكاف: "  .51 اثــر ممارسـة الادارة ب
" فػػي قسػػـ الادارة بجامعػػة عمػػاف تطبيــق معــايير الاعتمــاد الصــحية الاردنيــة فــي المستشــفيات الخاصــة الاردنيــة

 2016/ 12/ 18بتاريخ  عماف، الاردف.العربية، 

مكونــات البي ــة اثــر " بعنػػكاف: "احمػػد يكسػػؼ عمػػي الحنيطػػيلمطالػػب " الإدارةدكتػػكراه الفمسػػفة فػػي  أطركحػػةمناقشػة   .52
الداخمية في تح يق الميزة التنافسية: دراسة ميدانية في مؤسسات ال طـاع الخـاص الأردنيـة الفـا زة بجـا زة الممـك 

  The impact of the internal components of the environment in achieving" عبـد ا  الثـاني لمتميـز

competitive advantage: Afield study in Jordan private sector institution winning the king 

Abdullah ii Award for excellence    الأردفعمػػاف، بجامعػة العمػػكـ الإسػػلامية العالميػػة،  الإدارةفػػي قسػػـ. 
 2017/ 4/ 26بتاريخ 

تطبيــق النظــام اثــر " بعنػػكاف: "ر ل عػػدناف مصػػطفى الربابعػػة" ولمطالبػ الإدارةدكتػػكراه الفمسػػفة فػػي  أطركحػػة مناقشػة  .53
الرشــيق عمــى الاداء العمميــاتي: دراســة تطبي يــة عمــى الشــركات الصــناعية المؤىمــة العاممــة فــي مدينــة الحســن 

 The impact of lean system implementation on operational performance: An" الصـناعية فـي اربـد

applied study on the industrial companies operating in Al-Hassan qualified industrial zone 

(QIZ) Irbid city    2017/ 4/ 27بتاريخ  .الأردفعماف، بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية،  الإدارةفي قسـ 

تبنـــي التجـــارة  اثـــر" بعنػػكاف: "ركاف حسػػاـ عيسػػػى المخػػػامرة" ولمطالبػػػ رةالإدادكتػػػكراه الفمسػػفة فػػػي  أطركحػػػةمناقشػػة   .54
 The impact "الالكترونية فـي تح يـق الميـزة التنافسـية: دراسـة تطبي يـة عمـى الخطـوط الجويـة الممكيـة الأردنيـة

of E-commerce adoption in gaining competitive advantage: An applied study on the Royal 

Jordanian Airlines   2017/ 5/ 7بتاريخ  .الأردفعماف، بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية،  الادارة في قسـ 

أثــر التــدريب المبنــي عمــى مناقشػة رسػػالة ماجسػتير فػػي ادارة المػكارد البشػػرية لمطالبػػو "لينػا فػػ اد ميػدم " بعنػػكاف: "  .55
" فػػي قسػـ ادارة المػػكارد البشػرية بجامعػػة الاردنيــةالكفايـات فــي تحســين أداء العــاممين فــي المستشــفيات الجامعيــة 

 2017/ 6/ 13بتاريخ  عماف، الاردف.عماف العربية، 

أثـر تمكـين المـرأه عمـى نمـو مناقشػة رسػالة ماجسػتير فػي ادارة الاعمػاؿ لمطالبػو "امنػو طحشػيؿ العاجيػب " بعنػكاف:   .56
 2017/ 6/ 13بتاريخ  عماف، الاردف.ة، " في قسـ الادارة بجامعة عماف العربيالاىمال الريادية في الاردن

شـبكات التواصــل " بعنػكاف: مػاىر عبػد المطيػؼ عميػاف العمػكافلمطالػب " الادارةدكتػكراه الفمسػفة فػي  أطركحػةمناقشػة   .57
الاتجتمـاعي وأثرىـا عمـى تفضـيلات الزبــا ن لمطـاعم الوجبـات السـريعة، الــدور المعـدل لتبنـي المعمومـات: دراســة 

عمػػاف، بجامعػػة العمػػكـ الإسػػلامية العالميػػة،  الادارة فػػي قسػػـ "جامعــات الاردنيــة فــي عمــانتطبي يــة عمــى طمبــة ال
 2017/ 7/ 12بتاريخ  .الأردف
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الث افـــة  اثـــر" بعنػػػكاف: "عمػػػي احميػػػد محمػػد قريشػػػيفلمطالػػب " ادارة الاعمػػػاؿدكتػػػكراه الفمسػػفة فػػػي  أطركحػػػةمناقشػػة   .58
ة المعرفـة كمتغيـر معـدل: دراسـة تطبي يـة عمـى المصـارف التنظيمية في ممارسـات ادارة الجـودة الشـاممة، تشـاركي

 .الأردفعمػاف، بجامعػة العمػكـ الإسػلامية العالميػة،  الادارة فػي قسػـ "الاسلامية العاممة بالمممكة الاردنيـة الياشـمية
 2017/ 7/ 18بتاريخ 

 The impact of" " بعنػػػػكاف:أحمػػػػد عبػػػد ام عبيػػػداتلمطالػػػب " ادارة الاعػػػاؿفػػػػي  رسػػػالة ماجسػػػتيرمناقشػػػة   .59

commerce marketing on customer loyalty: Afield study on the hypermarket in jordan   فػي
 2017/ 12/ 20بتاريخ  .الأردف، المفرؽ، اؿ البيتبجامعة  ادارة الاعماؿ قسـ

 :Employee emporement" بعنػكاف:فيػد محمػد بنػي ىػانيلمطالػب " الادارة العامػةفػي  رسػالة ماجسػتيرمناقشػة   .60

Does leadership styles mattar? Empirical study at colleges of al- Balqa applied university.  

 2017/ 12/ 20بتاريخ  .الأردف، المفرؽ، اؿ البيتبجامعة  ادارة الاعماؿ في قسـ 

اســتراتيجيات   " بعنػػكاف:ميعبػػد ام شػػبمي عبػػد المجيػػد الشػػبلمطالػػب " الادارة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي  أطركحػػةمناقشػة   .61
تطــوير المــوارد البشــرية وأثرىــا فــي تح يــق ضــمان جــودة الجامعــات الاردنيــة مــن وجيــة نظــر أعضــاء اليي ــة 

 Human resources development strategies and their impact in "التدريسـية : دراسـة ميدانيــة

achieving the quality assurance in jordanian universities from staff academy perspective 

:field study 2018/ 1/ 15بتاريخ  .الأردفعماف، بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية،  الادارة في قسـ 

 مسػتكل تطبيػؽ " بعنػكاف:يػزف احمػد عبػد الفتػاح قنػكلمطالػب " ادارة الاعمػاؿ الالكتركنيػةفػي  رسػالة ماجسػتيرمناقشة   .62

 Theنيػػة كأثػػره فػػي تحقيػػؽ الفاعميػػة التنظيميػػة: دراسػػػة ميدانيػػة فػػي مدينػػة الحسػػف الصػػناعيةسمسػػمة التكريػػد الالكترك 

level of E-Supply chain implementation and its effect on organization effectiveness :Afield 

study in Al hasan industrial estate  بتػاريخ  .الأردف، ربػدا، جػدارابجامعػة  الالكتكنيػة ادارة الاعمػاؿ في قسػـ
15 /1 /2018 

أثـــر ادارة خبـــرة  " بعنػػػكاف:خالػػػد عبػػػد الفتػػػاح تكفيػػػؽ عطيػػػةلمطالػػػب " الادارة دكتػػػكراه الفمسػػػفة فػػػي  أطركحػػػةمناقشػػػة   .63
 The impact of customer "الزبون عمى الميزة التنافسية دراسة تطبي يـة عمـى فطـاع الاتصـالات فـي فمسـطين

experience management on the competitive advantage: An applied study in the Palestinian 

telecommunication sector الأردفعمػػػػػػػػاف، بجامعػػػػػػػػة العمػػػػػػػػكـ الإسػػػػػػػلامية العالميػػػػػػػػة،  الادارة فػػػػػػػػي قسػػػػػػػـ.         
 2018/ 2/ 14بتاريخ 

اســـتراتيجية تمكـــين  :" بعنػػكافم يػػد احمػػػد يكسػػؼ الضػػػمكرلمطالػػػب " الادارة دكتػػكراه الفمسػػػفة فػػي  أطركحػػػةمناقشػػة   .64
الموارد البشرية واثرىـا عمـى الانتـاج الانـي فـي شـركات صـناعة الادويـة الاردنيـة: اسـتراتيجية الاسـت طاب متغيـرا 

 Human resources empowerment strategy and its impact on the just in time "وسـيطا

production in jordanian pharmaceutical industry: The strstegy of polarization is an 

intermediate variable   الأردفعمػػػػػػاف، بجامعػػػػػة العمػػػػػػكـ الإسػػػػػلامية العالميػػػػػػة،  الادارة فػػػػػي قسػػػػػػـ.               
 2018/ 3/ 4بتاريخ 

أثػػػػر  " بعنػػػػكاف:عبػػػػد الالػػػػو عبػػػػد المجيػػػد عمػػػػي العػػػػزاـلمطالػػػػب " ادارة المػػػػكارد البشػػػريةفػػػػي  رسػػػػالة ماجسػػػػتيرمناقشػػػة   .65
 The impact ofعمػػػػى انػػػػدماج المػػػػكظفيف: بنػػػػؾ لبنػػػػاف كالميجػػػػر فػػػػي الاردف كدراسػػػػة حالػػػػة التعكيضػػػػات

compensation on employees engagement blom bank in jordan as case study  ادارة  فػي قسػـ
 2018/ 3/ 5بتاريخ  .الأردف، اربد، جدارابجامعة  المكارد البشرية



19 

 

الخصـــا ص الرياديـــة  " بعنػػػكاف:نيػػػى احمػػػد ابػػك طػػػو" ولمطالبػػ ادارة الاعمػػػاؿدكتػػػكراه الفمسػػفة فػػػي  أطركحػػػةمناقشػػة   .66
دراسـة تطبي يـة عمـى شـركات  -لممنظمات واثرىا عمى تح يق الميزة التنافسـية: الـدور الوسـيط لمبراعـة المنظميـة

 The Entrepreneurial characteristics of firm and their impact on achieving "الاتصالات الاردنية

the competitive advantage: The mediating role of organizational ambidexterity- An applied 

study on the jordanian telecommunication companies  بجامعػة العمػكـ الإسػلامية  الادارة فػي قسػـ
 2018/ 4/ 10بتاريخ  .الأردفعماف، العالمية، 

أثـــر تبنـــي التجـــارة  " بعنػػكاف:الاء سػػميماف محمػػػد الطراكنػػػو" ولمطالبػػػ الادارة فػػػي  دكتػػػكراه الفمسػػفة أطركحػػػةمناقشػػة   .67
 The impact of "الالكترونيـة فــي اداء شــركات صــناعة الادويــة الاردنيــة: الث افــة التنظيميــة كمتغيـر معــدل

electctronic commerece adoption on the jordanian pharamaceutical nanufacturing 

performance: Organizational culture as a moderating variable  بجامعػة العمػكـ  الادارة فػي قسػـ
 2018/ 4/ 19بتاريخ  .الأردفعماف، الإسلامية العالمية، 

ممارسػػات ادارة الاحتػػػكاء  " بعنػػكاف:محمػػػد عايػػد سػػلامة القرالػػةلمطالػػب " الادارة العامػػةفػػي  رسػػالة ماجسػػتيرمناقشػػة   .68
 High involvement دائػػػرة الجمػػػارؾ الاردنيػػػة – حالػػػة اداء ادارة المػػػكارد البشػػػرية دراسػػػة العػػػالي كاثرىػػػا فػػػي

management practices and their impact on human resources performance case study 

jordanian customs    2018/ 5/ 2بتاريخ  .الأردف، معاف، م توبجامعة  الادارة العامة في قسـ 

ت يــيم ال ـــدرات  " بعنػػكاف:عبػػد العزيػػز ناصػػر نػػافع الرشػػػيدملمطالػػػب " الادارة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي  أطركحػػة مناقشػػة  .69
 Institutional capabilities  "دولــة الكويــت –المحاســبةوان سـية وتنميتيــا دراســة ميدانيــة فــي ديــالمؤس

assessment and development: Afield study in the Audit bureau- State of Kuwit  الادارة في قسـ 
 2018/ 8/ 13بتاريخ  .الأردفعماف، بجامعة العمكـ الإسلامية العالمية، 

أثــر جــودة الخـــدمات  " بعنػػكاف:منتيػػى محمػػد متعػػب العتػػكـ" ولمطالبػػ الادارة دكتػػكراه الفمسػػفة فػػي  أطركحػػةمناقشػػة   .70
 The impact of "مستشـفيات الاردنيـةالصـحية فـي رضـا الزبـا ن، المكانـة الذىنيـة متغيـر وسـيط : دراسـة فـي ال

quality of health services on customer satisfaction, Mental image as mediating variable: 

Study in jordanian hospitals الأردفعمػػػػػاف، ، العالميػػػػةبجامعػػػػػة العمػػػػكـ الإسػػػػػلامية   فػػػػي قسػػػػـ الادارة.       
 2018/ 12/ 2بتاريخ 

أثـر ال يمـة المضـافة  " بعنػكاف:يزيػد جمػاؿ يزيػد الػدباسلمطالػب " ادارة الاعمػاؿ تكراه الفمسفة فػي دك أطركحةمناقشة  .71
  The impact of"لـرأس المـال الفكـري عمـى اداء الشـركات الصـناعية الاردنيـة المدرجـة فـي سـوق عمـان المـالي

added value of intellectual  capittal on performance of jordaniaian indusrial companies listed 

in amman stock exchang  الأردفعمػػػػاف، بجامعػػػػة العمػػػكـ الإسػػػػلامية العالميػػػة،   فػػػػي قسػػػـ الادارة.         
 2018/ 12/ 28بتاريخ 

أثـر مصـادر قـوة  " بعنػكاف:أكػثـ ماجػد عبػد الميػدم العػكاجيفلمطالػب " الادارة دكتػكراه الفمسػفة فػي  أطركحػةمناقشػة   .72
رىا في الصراع بين فراد الجماعة: الدور الوسيط لمث ـة بـين العـاممين: دراسـة ميدانيـة فـي المصـارف وأثالمديرين 

 Managers power sources and its impact on intragroup conflict: Mediating roleالاسـلامية الاردنيـة

of employees trust: Field study of jordanian islamic bank  بجامعػة العمػكـ الإسػػلامية   ةفػػي قسػـ الادار
 2018/     /  بتاريخ  .الأردفعماف، ، العالمية
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أثـر ادارة الانتــاج الرشــيق  " بعنػػكاف:عمػػي عايػد سػالـ الجبػكر" :لمطالػب الادارة دكتػكراه الفمسػػفة فػي  أطركحػةمناقشػة  .73
 ية.عمى الاداء التشغيمي: الدور الوسيط لادارة سمسمة التوريد في شركات الاغذية الاردن

The impact of lean production on the operational performance: The mediating role of supply 

chain management in jordanian food companies.  

 2019/ 8 /7 بتاريخ  .الأردفعماف، ، العالميةبجامعة العمكـ الإسلامية   في قسـ الادارة

أثـر ادارة الاتصـالات الاداريـة فـي  " بعنػكاف:مجد مػركاف العمػد" ولمطالب الادارة في دكتكراه الفمسفة  أطركحةمناقشة   .74
 ادارة الازمات: ادارة المعرفة متغيرا وسيطا: دراسة ميدانية في المؤسسات الصحفية الاردردنية

Impact of administrative communication management crises management, Knowledge 

management as a mediating variable: Afield study in jordanian press institutions.   

 2019/ 9 /28 بتاريخ  .الأردفعماف، ، العالميةبجامعة العمكـ الإسلامية   في قسـ الادارة

ـــــاد " بعنػػػػكاف:بسػػػػػمو اسػػػػماعيؿ النبابتػػػػو" :ولمطالبػػػػفػػػػي ادارة الاعمػػػػاؿ فمسػػػػفة دكتػػػػكراه ال أطركحػػػػةمناقشػػػػة   .75 ة أثــــر ال ي
التحويميـة فـي جــودة العمـل: المرونـة المنظميــة كمتغيـر وسـيط فــي الخطـوط الجويـة الممكيــة الاردنيـة والشــركات 

 التابعة ليا.
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  تـ المشاركة بيا. لادارية السابقة التيجمعية الفالكجو الخيريو لمخدمات المختمفة كالييئات اكتاب شكر مف  
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